
 

グループ名 ユニット名等 科  目  名 担当教員名 対象学年次 学期 

必修 2 単位 
 

キャリアデザイン論 
 

山口憲二 1 年次 春 

 
授業のキーワード キャリア、仕事、人生観、企業、職種、就職 

授業の概要・目的 
及び修得させる知

識・技能 

キャリア・デザインとは、主に職業を中心とした自分の生き方を長期的な視点から考

えること。自分のキャリアをしっかり意識して毎日を送るかどうかで、将来が大きく

変わる可能性がある。キャリアとそのデザインについて考えることにより、キャリア・

デザインの一般的な知識と、自分自身のキャリア（生き方）について考えることを支

援する。 
履修のアドバイス・ 
前提科目等 

大教室での講義です。講義をしっかり聴き、考え、質問し、ノートを取る等、大学で

の学習スタイルをマスターしてください。覚える勉強から考える勉強へ。 
 

授 業 展 開 

 テーマ 内   容  テーマ 内   容 

第 
１ 
講 

オリエンテー

ション 
キャリアデザインとは、誰の何

のためのデザインか 第

９

講

企業の事業

内容と求め

られる人材

２ 

金融・流通業 

第 
２ 
講 

職業論１ 職業の考え方、職業を取り巻く

環境 第

10
講

企業の事業

内容と求め

られる人材

３ 

サービス・公務 

第 
３ 
講 

職業論２ 職業の種類と職業興味検査のし

くみ 
第

11
講

キャリアケ

ーススタデ

ィ１ 

ゲスト講師等のキャリアについ

て講演等を聞き、キャリア論的

な質疑応答により議論を行う。

第 
４ 
講 

キャリア論１ キャリアデザインの意義、ワー

クキャリアとライフキャリア 
第

12
講

キャリアケ

ーススタデ

ィ２ 

映画等の登場人物の生き方を事

例に、キャリア論的な議論を行

う。 
第 
５ 
講 

キャリア論２ キャリア意思決定と価値観 第

13
講

起業家・専門

家のキャリ

ア 

会社や役所等の組織に雇われな

い生き方、芸術家等のキャリア

観を学ぶ 
第 
６ 
講 

キャリアの経

済１ 
人事の評価と賃金 第

14
講

就職試験（面

接試験）の内

容 

就職試験は何を問う試験なのか

を考える 

第 
７ 
講 

キャリアの経

済２ 
キャリアと生涯所得 第

15
講

まとめと教

員からのメ

ッセージ 

生き方としてのキャリアデザイ

ン 

第 
８ 
講 

企業の事業内

容と求められ

る人材１ 

製造業 
評 価 方 法 

試験とレポートおよび出席状況

から総合的に判断 

備 考 
（関連する資格・試験等） 

キャリアデザイン学科における数少ない必修科目の一つです。 
またキャリアデザイン学科学生として、この科目で提供される基礎知識を基に、自分の

キャリアデザイン観を構築することが卒業後も求められるでしょう。 
使用する教科書（必ず購入してください） 参 考 文 献 

山口憲二編著「キャリアデザインの多元的探究」現

代図書 
山口憲二編著「200 万人のキャリアデザイン講座」

現代図書 
大久保幸夫「キャリアデザイン入門[Ⅰ]」日経文庫 


